D éctoral School ENGineering and SYstems Sciences

Ecole Doctorale

COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE LECOLE GRADUEE ENGSYS
Vendredi 23 janvier 2026 — Salle du conseil P3

Etaient présents :

Membres du conseil :

TATKEU Charles., COLOT Olivier, ROBYNS Benoit, BOLLAERT Sylvain, BOUSCAYROL Alain,
COLLIAT Jean-Baptiste. GIRAUD Frédéric. NGUYEN Thi, BENBAHLOULI Nora. DRIHEM Sarah.,
KOBZAR Anna, SANDU Stefan. LEHUT Margaux, VULETIC Stéphanie

Membres invités :

THOMY Vincent. SOULAT Damien. TOUNZI Abdelmounaim. LMIMOUNI Kamal. MINETTE
Apolline, SELOSSE Héléne, LENFANT Stéphane

Etaient excusés :

Membres du conseil :

BURLION Nicolas (procuration). FRICAIN Emmanuel (procuration). CAYLA Aurélie (procuration).
DEBIANE Achour (procuration), MARIAGE Philippe (procuration), PERNOD Philippe. ZAOUI Ali.
MATTON Dany. HARBAOUI Haida. TOCUT Vanessa. DEPARTURE LANCON Clément

Membres Invités :

BUGNER Claire, DELOHEN Céline, LEFRANC Marc

Un total de 20 membres présents ou ayant donné procuration est done recensé pour un total de 26
droits de vote. Le quorum est atteint et le conseil peut siéger valablement.

Présentation ODJ :

- Hommage a Henri HAPPY

- Présentation du conseil et des nouveaux membres

- Proposition de nomination aux fonctions de Directeurs d’Etudes Doctorales

- Audition des candidats a la fonction de direction de 'EG ENGSYS
(présentation/discussions)

- Votes
Bilan synthétique de 2025
Informations diverses

Début du Conseil 09HO7
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Mr Soulat débute la séance par un hommage a Henri HAPPY. fondateur de 'EG ENGSY'S et directeur
depuis 2021. Il présente les nombreux hommages rendus depuis sa disparition. La cérémonie de
remise de diplomes des docteurs le 09 mars 2026 lui sera entiérement dédiée.

Un hommage a Anne PERWUELZ est également effectué, professeure a 'ENSAIT et membre
précurseur du laboratoire GEMTEX.

Présentation conseil et nouveaux membres :

Mr SOULAT présente les différents membres du Conseil ainsi que les invités. Tour de table et
présentations.

Proposition de nomination aux fonctions de Directeurs d’Etudes Doctorales

Proposition de renouvellement des fonctions de Mr SOULAT pour le domaine MGCEM.

Proposition de renouvellement des fonctions de Mr THOMY avec son adjoint Mr LENFANT pour le
domaine MNTAT.

Proposition de prise de fonction de Mr TOUNZI pour le domaine GE.

Audition des candidats a la fonction de direction de P’EG ENGSYS

Mr SOULAT explique que depuis le départ de Mr HAPPY. il a été décidé. en accord avec la
présidence de 1I'Université, que :
- Les 3 directeurs adjoints exercent les fonctions de directeurs par intérim jusqu’a I"élection
d’un nouveau directeur de I'Ecole.
- Lapériode de candidature allant du 15 décembre 20235 au 15 janvier 2026. I'ensemble des
collegues HDR rattachés a I'EG ENGSYS peuvent candidater.
Une seule candidature a été recue durant I'appel : celle de Mr THOMY,

Mr SOULAT donne la parole a Mr THOMY qui présente en 10 minutes une synthése de son parcours
académique :

- Obtention d’une theése 2001 et d'une HDR en 2014. Maitre de conférences de 2002 a 2021 et
depuis 2021 Professeur a I'Université de Lille, au sein du département EEA de la Faculté des
Sciences et Technologies de I'Université de Lille.

- Principales responsabilités exercées depuis 2021 : référent “Formation par alternance’ du
département EEA. membre de I'équipe pédagogique du Master interdisciplinaire Life Sciences
and Technologies.

- Quelques exemples de thématiques de recherche sont présentés amenant a I'encadrement de
13 doctorants ayant soutenu. a la participation a une vingtaine de contrats de recherche et a la
publication de 56 articles comme coauteur.

- Fonctions de DED et directeur adjoint depuis 2021 (organisation des campagnes de concours
doctoraux, examen des dossiers de candidatures, organisation des CSI. validation des jurys de
these et des formations hors catalogue. ...).

- Présentation du projet dans la continuité de ce qui a déja été proposé et initié par Mr Happy
lors du dernier conseil d"EG en juillet 2025 et de ce qui est proposé comme faisant partie des
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meilleures pratiques au sein du réseau national Rédoc SPI : (/) Finalisation d un guide aide
recrutement (a destination des directeurs de thése et des doctorants). (i) Suivi de la production
scientifique des doctorants, analyse des situations d’abandons, analyse de la provenance et du
parcours des doctorants, (/i) Incitation a la création de compte Linkedin et connexion avec
compte de I'EG, (iv) Travailler sur les intitulés des spécialités chaque domaine.

Quelques nouveautés sont également proposées a la discussion : (i) Renforcement du lien
Master/doctorat (notamment avec la mise en place des nouveaux graduate program., (ii)
Association d’un adjoint a chaque DED (partage d"une partie de la charge travail. collégialité
des décisions, ...), (iii) Proposition prix de thése annuel de I'EG pour renforcer le sentiment
d’appartenance en mettant I’accent sur des parcours remarquables, (iv) Et enfin proposition
d’un cadrage des manuscrits these sur articles afin de prévenir d*éventuelles difficultés si des
articles devaient étre amenés a étre rétractés.

Fin audition

Une discussion ouverte d’une heure se déroule a propos des différents points présentés. Synthése des

thémes abordés :

My Colot : Présentation complete. le projet est dans la continuité de ce qui a été fait avec la
direction précédente.

My Colot : Suivi des doctorants : proposition de demander le numéro ORCID des doctorants.
My Colot : Cumul de fonction de DED et directeur de 'EG. Mr Thomy : 11 s’agissait d une
situation transitoire et que. s’il est élu, il proposera au bureau de domaine MNTAT que Mr
Lenfant, adjoint au DED. prenne la fonction de DED avec un adjoint qu’il choisira.

My Colot : Suivi des abandons et de la baisse de candidats chaque année. Importance de
recruter des candidats présentant de bons dossiers pour limiter les échecs. Vigilance a avoir sur
ce point.

My Colliat : Discussion autour d’éventuels problémes d’encadrement et du réle des CSI qui
peut paraitre comme inutile par les doctorants (notamment vis-a-vis du choix des membres du
comité). Mr Thomy : Les doctorants peuvent a tout moment contacter leur DED ou le directeur
de I'EG. Mr Soulat : Le DED doit valider les membres du CSI (un membre du bureau de
domaine dans chaque comité). il faut éviter une trop grande proximité entre ces membres, le
DED ou le directeur d unité.

LLa méme question est posée aux représentants des doctorants concernant le déroulement des
CSI 1 ils répondent que certains osent parler de leur situation et d*éventuels problemes
d’encadrement mais beaucoup d’autres ne le souhaitent pas. Mr Colot évoque la peur des
répercussions dans ce cas. Mr Thomy suggere de suivre des formations proposées par le
college doctoral et menées par des intervenants externes. en dehors des laboratoires. afin
daider a libérer la parole.

My Lmimouni propose qu’il y ait un porte-parole doctorant. Mr Thomy précise que peu de
candidats sont représentants des doctorants.

Mme Vuletic indique qu’au sein de certaines entreprises. des procédures d’alerte avec adresse
générique sont mises en place pour alerter d’un probléme en toute confidentialité. Ce type de
procédure existe a I'Université de Lille avec la Maison de la médiation

Intervention de Mr Bouscayrol : Face a la charge administrative pour encadrer une thése
(notamment les cotutelles). des collegues s”interrogent sur leur capacité a continuer a encadrer
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des theses. Mr Thomy précise que I'Ecole graduée est bien consciente de cette situation et
qu’elle s’efforce de simplifier les procédures. La possibilité d’un seul dossier d”inscription
pédagogique et administrative est étudiée par la DAR pour faciliter les démarches.
L"instauration de la nouvelle plateforme nationale du doctorat peut également étre une
simplification pour postuler a un sujet de thése.

- Mr Bollaert précise que certains étudiants étrangers sont confrontés aux problémes de ZRR. ce
qui limite leur acces aux laboratoires et donc aux sujets de thése.

Phase de votes

Vote pour Direction de I’Ecole Graduée
I5 membres votants, 5 membres excusés avec procuration
20 votes favorables a la proposition de Mr THOMY pour la Direction de 'EG ENGSYS

Vote pour le renouvellement des fonctions de Directeur de Etudes Doctorales
- Domaine MGCEM : Damien SOULAT
- Domaine MNTAT : Stéphane LENFANT (sous réserve de validation par le bureau de domaine
MNTAT)
- Domaine GE : Abdelmounaim TOUNZI : nouvelle prise de fonction
20 avis favorables pour les nominations des DED

Reprise de I’ODJ :

Bilan synthétique de I’année 2025 : Les tableaux repris des extractions effectuées fin décembre
2025 ont été étudiés et commentés. 1l en ressort que les inscriptions ne sont pas encore
stabilisées (attente d’inscriptions en D1) et qu’il est trop tot pour en tirer un bilan.

- 8 arréts de these enregistrés pour I'année 2024-2025 avec des motifs variables (démission. avis
CSI défavorable. arrét de cotutelle majoritairement en DI. et avis négatif soutenance ou
manuscrit non finalisé).

- Unbilan détaillé systématique sera réalisé pour chaque promotion de D1 de I'EG ENGSYS afin

de quantifier le taux de non diplomation et leurs raisons.

Formation a I"intégrité pour les directions de thése initiées depuis septembre 2025 : 69 badges

intégrité recus.Tous les directeurs concernés ont suivi la formation.
Information sur le budget réalisé 2025 et le budget 2026 : Revue des dépenses car la dotation
ULille a baissé de 40% ce qui entraine une diminution des formations proposées par des

])l'@S[ﬂtﬂil'CS externes.

Informations diverses :
Journée Européenne du Doctorat — semaine du 13 mai
Le probleme qui se pose est que le public visé (M1) est en semaine de partiels. une demande a
¢été faite pour reporter I'événement.

Plateforme nationale doctorat
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Plateforme commune et simplifiée pour le doctorat, pas d’informations si L'Université de Lille
s”est proposée pour étre établissement test pour la plateforme.

Doctorant.e.s vis-a-vis de la situation dans leur pays d’origine (Iran)
Prise de contact avec deux doctorants en D1 en leur témoignant notre soutient, pas de réponse

pour le moment.
Fin de Conseila 11H39

Compte rendu rédigé suite aux prises de notes de

MINETTE Apolline et relues par Mr Vincent THOMY
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