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College Doctoral de I'Université de Lille

Missions :

» Un licu de concertation ct de coordination des écoles graduées.

» Mettre en place des actions mutualisées, complémentaires des missions de écoles.

Objectifs :

» Offrir aux doctorants une formation d'excellence, avec la garantie d'un encadrement de qualité ;

» Renforcer l'interdisciplinarité et I'internationalisation de la formation doctorale ;

» Préparer les doctorants a la poursuite de leur carriére professionnelle, en particulier en ceuvrant a la création de
passerelles entre le monde universitaire et les autres acteurs de la société ;

» Promouvoir le doctorat.
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Orqan'satlon VP Recherche
VP Affaires Doctorales

DGDRV
DAR

Services internes et
externes

College Doctoral
2400 doctorants Direction scientifique et administrative

8 écoles | EG SMRE ; EG ENGSYS ; EG MADIS ; EG SESAM ; EG BSL ; EG SHS ; EG SJPG ED PHF

5 établissements EEIIVEISI R[N MI[S UPHF

IMT NE

Centrale Lille Institut

Université Gustave Eiffel

Région Hauts-de-France
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BILAN GENERAL

w__ Université
de Lille

145 sessions de formation, 7 ¢venements et 3 appels a projets
3000 participations
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Inscriptions ETABLISSEMENTS 2021/2022
uLco
1%
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Université Gustave IMTNE 9%
Eiffel..
Centrale Lille In
8%
Université de Lille
77%
B Université de Lille w Centrale Lille Institut mUniversité Gustave Eifel  IMTNE
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Inscriptions ECOLES 2021/2022

MBSL WENGSYS “MADIS SHS wSIPG wSMRE wmSESAM mPHF A2V
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LES FORMATIONS DOCTORALES PROFESSIONNELLES

98 formations : 68 dispens€es en francais,
20 en anglais, 6 conférences et 4 formations
par I’action.

146 sessions de formations ont €té organisees
en 2021/2022

2036 doctorants participants

Mise en
situation

Préparation

Information

w__ Université
de Lille

2232 INSCRIPTIONS PAR ECOLES 2021/2022

59% S&T
41% SHS

ENGSYS
14%

MADIS
12%
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PARCOURS COMPETENCES POUR L’ENTREPRISE

Pour les doctorants qui s’orientent vers une carricre en entreprise

COMPETENCES

POUR

1ERE Jabélisation en 2019 : Centrale Lille Institut, ’INSA, I’IMT Nord Europe, Polytech Lille, le L'ENTREPRISE
college doctoral

DEME Jabellisation en 2022 : Centrale Lille Institut, 'INSA, I'IMT Nord Europe, JUNIA, Polytech
Lille, le college doctoral

70 heures de formation complétées par une immersion de 30 heures en entreprise.

Depuis 2019, 31 doctorants inscrits dans le parcours et 8 parcours validés par un jury : 4
5 soutenances 2022 : C def I
* Farole Bossede (ED SHS) Conférence des Directeurs
e Desirece EPANDJA (ED SHS) des Epo_les Francaises

¢«  Mamane ABDOU OUMAROU (ED SHS) d'Ingénieurs

e Therssen Hugo (ED SPI)
* DI GIOIA Giuseppe (ED SPI)
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CPU-CNRS

MT180, Doctoriales et Challenge Doc Lu.

Communication 30 participants

> 3 sessions de formation entre janvier et février ler PRIX : Kevin Hériss¢, EG ENGSYS, ULille
; Présiilections 110 lmars 2022 2¢éme PRIX : Carine BOURDREUX, A2U-SHS, ULCO
Finale régi 24 mars 2022 .
fmate reglonaie fe 24 mars PRIX PUBLIC : Laurine DECOSTER, EG BSL,ULille

A2U STS
27%
ENGSYS
13%

SJPG .
3%

A2U SHS
10%

PHF
7%

SMRE
7%

Université
de Lille
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SCCH
Doctorialese
Hauts de France

MT180, Doctoriales et Challenge Doc Lu. ggi?_/i?lfesité

PHF A2U BSL
2% 2% 2%

Entrepreneuriat 50 doctorants et 30

S intervenants
» Résidentiel

» 5Sjours du 13 au 17 juin 2022
» 4 axes : communication ; l'entreprise ; innovation ; emploi

CHALLENGE
DOC

Métiers du conseil A2U ll BSL
PHF I 3% B 13%
6%

» 2 sessions : 30 mars au 1° avril 2022 au Campus Flers-
Chateau ; 12 au 14 octobre 2022 au Village By CA
» 3 jours de travail sur une problématique réelle d’entreprise

ENGSYS
6%
MADIS
9%

32 doctorants

9 entreprises : Bonduelle, EMIAZDS-N, KDE
ENERGY France, La Virgule, Manag’health, Moha,
Haut la Consigne, Ananke, Moffi.
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FORMATION ENCADREMENT DU PROJET DOCTORAL

2 sessions en 2022 de 10 places : 20 participants
3 journées :
» S1) 12, 13 mai et 21 octobre 2022

» S2) 21, 22 juin et 10 novembre 2022

ENGSYS
20%

9 Direction / Service / Composante / ou autre
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SESAM BSL

4% 9% ENGSYS
5%

Internationaux 23 participants

= 21U Lille

MADIS = 2 Centrale Lille Institut
26%

» Objectifs :

* Accueillir et favoriser l'intégration des

UL doctorants internationaux primo-entrants ssl\gl;,E

* Renforcer l'attractivité de notre région en termes
d'accueil des jeunes chercheurs

SESAM 400 .. d
RENTREE Premiéres années 5% BSL participants dont
340 doctorants
DO CTORALE 7 décembre 2021 a Lille Grand palais
Objectifs : = 294 U Lille
=  Visibilité du doctorat, ) )
. . = 30 Centrale Lille Institut
= Transmettre des informations,
» Intégrer la these dans une dynamique de projet * 16 IMT Nord Europe
professionnel,
= Réseau professionnel.
MADIS
16%
1 0 Direction / Service / Composante / ou autre
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IERENDEZ—VOUS ‘
EMPLOI DES
EUNES TALENTS

PREPAREZ VOTRE RECRUTEMENT RENCONTREZ VOTRE RECRUTEEIRS

0; &4 Qat &15 o
{ FEVRIER | \ FEVRIER |
2022 . 2022

Relecture CV
64 RDV

FORUM EMPLOI DES DOCTEURS

Du 3 au 22 février (13 journées) : 100% digital
Public : Doctorants, docteurs, Master

3 ¢tapes :
1) Relecture des CV
2) Ateliers, tables rondes, rdv métier
3) Journée recrutement

w__ Université
de Lille

Nouveaute 2022 : ouverture du forum aux masters, promotion de la CIFRE

Ateliers, tables ronde, rdv métier
800 inscriptions, il y a eu 58% de participation en présentiel : 68% doctorants, 22%

docteurs et 10% master.

Journée recrutement :
92 recruteurs inscrits,
405 candidats inscrits,
363 oftres déposées,

YVVVY

11

330 entretiens au total.

550 inscriptions Hauts-de-France

A2U
SESAM 7% BSL
4% 17%

SMRE
20%

ENGSYS
17%

SJPG
5%

MADIS
15%
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Prix de thése Internationale

2 prix de 2500 euros chacun (1 en SHS et 1 en S&T)

ACTIONS INTERNATIONALES

Les lauréats 2021 :
Sciences Humaines et Sociales : Romain Busnel (ED SJPG)
Sciences et Technologies : Mulat Alubel Abtew (ED MADIS)

&_ Université
de Lille

PhD Mobility Program

YV VY

Mobilité de 3 a 6 mois
Un cofinancement jusqu’a 2500 €
Aide a la mobilité internationale des doctorants

Lancement de I’appel en novembre 2021 ; Comité de sélection en décembre 2021 ; les mobilités doivent
étre réalisées entre le 1¢ janvier et le 15 octobre 2022

24 demandes de financement / 15 projets financés

BSL
60/ o

SMRE
20%

-

Conférenciers doctoraux invités

YV VY

12

1 semaine
Prise en charge du déplacement et rémunération du conférenciers 12h.

Promouvoir l'excellence et l'internationalisation de la formation doctorale en Hauts-deFrance
Lancement de I’appel en novembre 2021 ; Comité de sélection en décembre 2021 ; les mobilités
doivent étre réalisées entre le 1°7 janvier et le 15 octobre 2022

8 demandes de financement / 7 projets financés

SJPG
‘ 14%

Direction / Service / Composante / ou autre
<insérer le nom>
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Projets 2022 /2023
Le calendrier du college doctoral 2022/2023

Les formations doctorales professionnelles
Novembre 2022 a juin 2023 - Ouverture des inscriptions 2 mois avant chaque session sur ADUM
Les conférences :
Conférence de rentrée : La science ouverte a I’heure des crises : 20 octobre 2022
Prévenir et agir contre les violences morales et sexuelles : 28 novembre 2022
Connaissance de 1’université : 15 février 2023
Déontologie des enseignants du supérieur : ler mars 2023
Le métier d’enseignant-chercheur : 2 mars 2023
Le marché de I’emploi cadre : 17 mars 2023
Les réseaux sociaux professionnels : 21 juin 2023
La création d’entreprise par les docteurs : 6 juin 2023

MT180 : Présélections : 9 mars 2023 ; Finale régionale : 22 mars 2023
Challenge Doc : Session 1 : 12, 13, 14 octobre 2022 / Session 2 : 29, 30, 31 mars 2023
Doctoriales : 12 au 16 juin 2023

Rentrée doctorale : 14 novembre 2022
Phd Welcome : janvier 2023

PhD Job Day : 16 janvier au 3 février 2023

Ouverture des appels a projets internationaux :
Prix de these : 19 septembre 2022
PhD Mobility Program : 7 novembre 2022

1 3 . Doctoral Visiting Professor : 7 novembre 2022 Direction / Service / Composante / ou autre
<insérer le nom>
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Projets 2022 /2023

Perspectives 2022/2023

Projets structurants
- Evolution de la structure du collége doctoral (projet GRAEL)
- Coordination avec les ¢tablissements de la région (UPJV, UPHF, ULille) : groupes de travail
- Convention MEL- ULille
o PUI - Consult’Doc  Entrepreneuriales (2024)
Nouveautés
o Mise en oeuvre du projet COMPEDOC (portfolio de compétences)
> Mise en oeuvre parcours CPE (2¢me labellisation)

Veille et éventuels futurs projets
o Pearl2

- COVERAGE , Appel Marie Curie- Doctoral Network

o Programme Interreg VI
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