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Attribution d'une charge d'enseignement 
aux doctorants contractuels 
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Dossier de candidature      
Doctorant Assistant – Rentrée 2025  

Dossier UNIQUE à déposer auprès des composantes – après avoir informé le directeur de l’unité de recherche et recueilli 
l’avis du directeur de thèse - pour le 20 juin 2025, dernier délai. 
Ce dossier doit être impérativement accompagné d’un CV, d’une copie de votre contrat doctoral. 

Identité du candidat 
  Nom d’usage   Nom de famille 

Prénom(s) 

Date de naissance   Lieu de naissance

Adresse 

Code postal   Ville 

Téléphone  Adresse mail (1) 

(1) de préférence prenom.nom@univ-lille.fr

Thèse 

  Titre de la thèse 

 Unité de recherche d’accueil 

  École Doctorale 

  Directeur ou directrice de 
  thèse  

Service d’enseignement
 Avez-vous bénéficié d’un avenant d’enseignement en 2024-2025 ?  Oui      Non 

  Si oui,   Dans quelle composante? 

  À combien s’élevait le volume horaire ? 

  Pouvez-vous donner des cours en anglais ?    Oui       Non 

  Quel est le volume d’enseignement souhaité ? (entre 12 et 64 HTD) 

mailto:prenom.nom@univ-lille.fr
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  Dans quelle(s) composante(s) souhaiteriez-vous enseigner ? (en cas de choix multiple, merci de classer par ordre de 
priorité et de transmettre le dossier à la ou aux composante.s concernée.s) 

  1 - 

  2 - 

  3 - 

  4 - 

  5 - 

  Quelles sont vos motivations ? 

Date et signature du candidat 
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Le candidat doit informer préalablement le directeur de l’unité de recherche avant de recueillir l'avis du directeur de thèse. 

Avis du directeur ou de la directrice de thèse 

Nom Prénom 

 Favorable      Défavorable 
Motivation en cas d’avis défavorable : 

Date et signature : 

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.  
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/ 

https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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